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Mediante la declaracién de esta Politica, la Direccién de SEVERIANO ARTESANIA, S.A.U. (en
adelante ADERA) quiere sumarse a las tendencias actuales del mercado de cumplir los estdndares
de calidad internacionales y esténdares de gestiéon forestal sostenible. Adera ha implantado un
sistema de gestion de la calidad segun el estdndar ISO 9001 para el alcance, fabricacién de
elementos para la construccion, mobiliario y otros productos en madera y derivados de la
madera, y un sistema de gestién de la cadena de custodia segun los estdndares FSC y PEFC. Por

ello:

La Politica de Adera se formula a partir de nuestros compromisos:
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Cumplir los requisitos, necesidades y expectativas de todos los clientes en el desarrollo de
nuestras actividades.

Proteger la vida, integridad fisica y salud de las personas trabajadoras.
Garantizar los Derechos Humanos que aplican en el dmbito Adera.
Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral.

Promover dentfro de nuestro alcance un comportamiento ético y tolerancia cero ante la
comision de cualquier delito, discriminacidn o violencia en el entorno del Grupo.

Apoyar y desarrollar los diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas referentes
a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la Lucha Contra
la Corrupcion e involucrarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

La mejora continua dentro de la empresa.

Cumplir los valores de gestion forestal sostenible de FSC, para ello declaramos
expresamente que Adera no estd directa o indirectamente involucrada en las
actividades de:

a) Tala ilegal o comercio de madera o productos silvicolas ilegales;

b) Violacién de los derechos fradicionales y humanos en las operaciones silvicolas;
c) Destruccidén de altos valores de conservacion en las operaciones silvicolas;

d) Conversion significativa de bosques a plantaciones o a otros usos;

e) Introduccidén de organismos genéticamente modificados en las operaciones
silvicolas;

f) Violacién de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como estdn
definidos en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo, 1998.

Adera se compromete expresamente, en su dmbito de actuacién, a la aboliciéon del
trabajo infantil, a la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, ala
eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, al respeto a la libertad
de asociaciéon y al reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Cumplir los valores de gestidn forestal sostenible de PEFC, para ello declaramos
expresamente que Adera:

(a) no impide a las personas frabajadoras asociarse libremente, elegir a sus
representantes, ni negociar colectivamente con la empresa,

(b) no hace uso del trabajo forzoso,
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(c) no hace uso de la contratacion de personas trabajadoras por debajo de la edad
minima legal, de 15 anos, o por debajo de la edad de escolarizacion obligatoria, si ésta
fuera mayor,

(d) no impide la igualdad de oportunidades y de frato a las personas frabajadoras,

(e) las condiciones de frabajo no ponen en peligro la seguridad o la salud de las
personas trabajadoras.

Por ello orientamos nuestras acciones para:

Cumplir los requisitos legales que nos sean de aplicacion, asi como todos aguellos
requisitos que la empresa suscriba.

Promover un uso racional y eficiente de los recursos naturales y un uso y consumo
racional de la energia.

Minimizar, reciclar, reutilizar y gestionar adecuadamente los residuos generados en
nuestras actividades.

Minimizar los gases de efecto invernadero que la actividad emite a la atmdésfera.

Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo mediante la implantacion
de medidas de mejora que eleven el grado de proteccidén de las personas
frabajadoras.

Establecer como principio bdsico que la mejor productividad se consigue con la
mayor seguridad.

Promover la participacién y concienciacién de las personas frabajadoras en las
cuestiones relacionadas con la prevenciéon de riesgos en el tfrabagjo.

Transmitir y concienciar a personas frabajadoras y colaboradores que la calidad es
responsabilidad del trabajo de cada uno.

Medir, de forma continuada, la satisfaccion de nuestros clientes, para poder reducir
los errores y mejorar la calidad de los productos fabricados.

Resolver de forma dgil, satisfactoria y cordial las reclamaciones y consultas que
planteen los clientes.

Comunicary tratar apropiadamente las incidencias en todos los dmbitos expuestos.

Esta Politica servird como marco para el establecimiento de los Objetivos y Metas anuales en los
dmbitos expuestos. Se asegurard la disponibilidad de la informacién y de los recursos necesarios
para alcanzar los Objetivos y las Metas que se establezcan. Serd revisada periddicamente por
parte del Responsable del Sistema con el fin de verificar su adecuacién a la realidad de Adera.
Se comunicard a todas las personas que trabajan para Adera o en nombre de ésta, y estard a
disposicion de todas las partes interesadas, que pueden solicitar copia al Responsable del Sistema.

Cada persona trabajadora de Adera es responsable de cumplir esta Politica y los procedimientos
y normas del sistema de gestidon conforme aplique a su puesto de trabgjo.

EN As Pontes

-D. Aleja

ia Rodriguez, a 05 de marzo de 2025,

Castro Pena

Director General




